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COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

• Generar cambios y transformaciones personales, laborales y organizaciona-
les.   
• Adquirir las competencias principales del Coaching Ontológico.
• Transformarse en un observador diferente de los fenómenos organizaciona-
les.           
• Flexibilizar el comportamiento para desarrollarse en entornos de incertidum-
bre.    
• Experimentar un proceso de transformación personal que impulse cambios 
en beneficio del entorno organizacional.
• Constituirse en un observador sistémico de todos los aspectos anteriores.

OBJETIVOS

PROGRAMA

Coaching - Modelo Ontológico

• Introducción al Coaching
• Escuelas de Coaching
• El concepto de Observador
• Palabras, Corporalidad, Emociones
• La Escucha - Tipos de Escucha
• Las Modalidades del Habla: el lenguaje generativo
• El Arte de Indagar y Proponer
• Los Juicios - Juicios Maestros
• Afirmaciones: el lenguaje descriptivo
• Declaraciones. Su Poder Declarativo
• Pedidos y Ofertas
• Ciclo de la Promesa
• Responsabilidad, Poder, Compromiso
• Las Creencias y su importancia en el proceso de Coaching
• Creencias obstaculizadoras y Creencias facilitadoras
• Diseño de Conversaciones
• Diseño y rediseño de la Identidad
• Emociones y Estados de Ánimo
• Las Emociones y su relación con la Energía
• Los Estados de Ánimo básicos
• Las Emociones como Fenómeno Biológico
• Reconstrucción Lingüística de las Emociones
• Coaching Corporal
• Diseño y Rediseño de la Corporalidad.
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COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

Espacios de Entrenamiento

Diseñados especialmente para fortalecer el aprendizaje de las competencias 
conversacionales, emocionales y corporales desarrolladas durante la cursada 
del Programa.

Datos de cursada: 
1 vez por semana, los días Miércoles de 10:00 a 12:00 horas 
Sede: Centro de Coaching y Liderazgo GENESIN - AV.SANTA FE 2274 2D
Duración: Dos ciclos de 12 meses 
Inicio: martes 06 de Marzo
Inversión: Reserva de Vacante $500 y 12 cuotas de $2.450.- por mes  
Al finalizar y aprobar el 2do año, certifica como Coach Ontológico Profesional, 
con aval de la Asociación Argentina de Coaching Ontológico Profesional (AACOP) 
y la FICOP.

Lic. Teresa Genesin
Master Coach Profesional
Es la directora de nuestro Centro 
de Coaching y Liderazgo, donde 
sintetiza e integra la experiencia 
de más de 20 años de trabajo 
especializado en Conducción de 
Personas y Equipos. Ofrece los 
Métodos y Recursos más avanza-
dos para acompañar a las perso-
nas y las organizaciones tanto en 
los procesos de crisis como en la 
búsqueda de logros y desafíos. 
Nuestros centro diseña e imparte 
capacitaciones de nivel internacio-
nal, orientadas al Desarrollo de 
Personas y Empresas. Produce y 
desarrolla Formaciones y Cursos 
de Coaching, Programación Neu-
rolingüística, Liderazgo, Trabajo en 
Equipo, Motivación, Desarrollo de 
Talentos, Creatividad y Negocia-
ción. Además goza del recono-
cimiento de instituciones interna-
cionales, como la IAC – Estados 
Unidos, IANLP – Suiza, NLP INSTI-
TUTE – Alemania.

Papers y publicaciones
• Revista C y D, El liderazgo es 
un asunto de todos; Buenos Aires; 

1999.
• Club de Roma-Capítulo Argen-
tino; Integrando campos: mercado 
de trabajo y género; trabajo selec-
cionado por un Jurado internacion-

al convocado por la central del 
Club de Roma en Europa; 1995.

• El Cronista Comercial, Calidad 
y Educación, Buenos Aires; 1995.

• La Obra, Revista de Edu-
cación; La mujer docente a fines 
de siglo XX, Buenos Aires; 1994.

• Texto especializado en Coach-
ing Organizacional, en prepa-

ración.

Distinciones y Premios
• Ha sido Jurado de los Premios 

Mercurio 2011.
• Recibió el Premio “Munai 
1995” por su labor periodística en 

radio.
• Recibió el Premio “Sin Aneste-
sia 1995” por su labor periodística 

en radio.
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COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

Desarrollo Profesional

• Directora del Centro Genesin de Formación y Entrenamiento en Coaching Y 
Liderazgo.
• Diseña, produce y desarrolla Programas de Entrenamiento en Liderazgo, 
Negociación, Trabajo en Equipo, Motivación, Desarrollo de Talento, Programación 
Neurolingüística, Creatividad, Coaching, brindando actividades tanto “in company” 
como outdoors.
• Instructora Senior del Centro de Formación Judicial, perteneciente al Consejo 
de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires. Se especializa en Liderazgo, 
Trabajo en Equipo y Coaching.
• Formadora y Capacitadora de la Gerencia de Sucursales y de la Gerencia 
PYMES del Banco Ciudad.

Desarrollo Académico

• Directora de la Carrera de Coaching, Centro Genesin de Formación y Entre-
namiento en Coaching Y Liderazgo.
• Directora Académica del Curso de Posgrado en “Conducción Gerencial”, 
Departamento de Estudios de Posgrado y Educación Continua, Universidad de 
Belgrano.
• Directora Académica del Curso de Posgrado en “Coaching y Programación 
Neurolingüística”, Departamento de Estudios de Posgrado y Educación Continua; 
Universidad de Belgrano.
• Profesora Titular de la Cátedra “Liderazgo y Comportamiento Organizacional”, 
Escuela de Negocios, Universidad de Belgrano.
• Directora del “Programa en Coaching Ejecutivo”, Escuela de Negocios, Univer-
sidad de Belgrano.
• Miembro del Equipo del Posgrado “Gestión de la Calidad”, dirigido por la Ing. 
Ana López, Universidad Del Salvador
• Expositora, Federación Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias 
Económicas (F.A.C.P.C.E.)
• Ex Coordinadora responsable del equipo del Curso de Posgrado “Business for 
Managers”, Departamento de Estudios de Posgrado y Educación Continua, Univer-
sidad de Belgrano.
• Ex Profesora Titular, Comportamiento del Consumidor; Universidad Católica 
de Santiago del Estero.
• Ex Profesora Titular, “Negociación Comercial” y “Comportamiento del Consum-
idor”, Universidad Del Salvador.
• Miembro del Jurado, Tesis de Maestría en “Gerenciamiento de Servicios de 
Salud”, Universidad de Palermo.
• Capacitadora en el área empresas de familia, Centro Horwath para Negocios 
de Familia; Estudio Horwath-Canepa.
• Profesora Tutora, “Certificate en Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos”, y de la materia “Técnicas de Negociación”, Facultad de Estudios a 
Distancia; Universidad de Belgrano.
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COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

Antecedentes Académicos
• Licenciatura en Organización de Empresas, U.A.D.E., 1982.
• Master Coach, título otorgado por la Asociación Argentina de Profesionales del Coach-
ing, 2011.
• Coach Certificada, 2006.
• Master-Practitioner en Programación Neurolingüística, Society of Neuro Linguistic
• Programming, 2004.
• Carrera de Especialización en Estudios de Género, Facultad de Psicología, U.B.A., tesis 
en proceso, 1993.
• Experta en Mediación, Negociación y Arbitraje, Instituto Argentino de Negociación,
• Conciliación y Arbitraje, 1998.
• Psicóloga Social, Primera Escuela Privada de Psicología Social, Dr. Enrique Pichón
• Rivière, 1993.
• Estudios de Periodismo, de 1986 a 1989.
Membresías
• Miembro Fundador del Capítulo Argentino de la Asociación Internacional de Coaching.
• Miembro de la Asociación Argentina de Profesionales del Coaching.
• Miembro de la Asociación de Programación Neurolingüística.
• Miembro Fundador de la Fundación Ser y Pertenecer, Universidad de Belgrano.
• Participación en Congresos, Jornadas y Workshops
• Disertante en el Seminario “Liderazgo”, Consejo de Ciencias Económicas de Rosario, 
2012.
• Disertante en el Seminario “Coaching”, Consejo de Ciencias Económicas de Rosario, 
2011.
• Disertante en las Segundas Jornadas de Administración 2007, sobre el tema “Coaching: 
¿Panacea o Moda?”, organizadas por la F.A.C.P.C.E. (Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas).
• Miembro del Comité Académico del Segundo Congreso Argentino de Coaching, junio de 
2007.
• Disertante de las Jornadas Nacionales de Management, Universidad Nacional de La 
Plata, años 2000 y 2001.
• Disertante en las Jornadas Nacionales de Management, Universidad Nacional del 
Litoral, provincia de Santa Fe, 1999 y 2000.
• Expositora, tema: Marketing Personal, Asociación Hispano Argentina de Profesionales, 
1999.
• Conferencista en Liderazgo, Negociación, Motivación, Trabajo en Equipo; I.P.A.C. (Institu-
to Provincial de Acción Cooperativa), 1998 – 1999.
• Conferencista en Liderazgo, Negociación, Motivación, Trabajo en Equipo; Centro 
Horwath para Negocios de Familia, Consultora Canepa, Kopec y Asociados, 1997 – 1998.
• Presidente y Coordinadora del Panel Científico, Primer Seminario “Siglo XXI – Trabajo y 
Familia”, Círculo Universitario de Avellaneda, provincia de Buenos Aires, 1996.
• Disertante en las Segundas y Terceras Jornadas Nacionales de Estudios del Trabajo, 
Asociación de Especialistas en Estudios del Trabajo, Facultad de Ciencias Económicas, UBA, 
1995 – 1996.
• Conferencista sobre el tema “Liderazgo femenino en Organizaciones Comunitarias”, 
Leatid, Joint Internacional, 1995.
• Conferencista sobre el tema “Mercosur y Mujer”, INDESO – Rosario, 1994.
• Conferencista sobre el tema “Marketing para Organizaciones sin Fines de Lucro”, ECO-
CONCIENCIA, 1994.


